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Положение
об Аттестационной комиссии по аттестации

педагогических работников на соответствие занимаемой должности
МБДОУ Ижморского детского сада №3

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Порядком проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 7
апреля 2014 г.№ 276 (зарегистрирован в Министерстве юстиции России от 23 мая 2014г.
№ 32408)) и регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии
МБДОУ Ижморского детского сада №3.

1.2 Задачи аттестационной комиссии МБДОУ Ижморского детского сада №3:
- рассмотрение представления, а также других материалов, поступивших на аттестацию
от педагогических работников;
- организация всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности
аттестуемых;
- установление и подтверждение соответствия занимаемой должности педагогических
работников МБДОУ Ижморского детского сада №3,
- соблюдение порядка проведения процедуры аттестации педагогических
работников МБДОУ Ижморского детского сада №3 в целях установления и
подтверждения соответствия занимаемой должности.

1.3 Аттестационная комиссия выполняет следующие функции:
- прием и регистрация подготовленного работодателем МБДОУ Ижморского детского
сада №3 представления на педагогического работника для проведения аттестации с
целью установления и подтверждения соответствия занимаемой должности.
- проведение аттестации педагогических работников, с целью установления и
подтверждения соответствия занимаемой должности;
- консультирование педагогических работников по вопросам порядка проведения
аттестации;
- принятие и оформление решения;
- рассмотрение спорных вопросов, возникающих в процессе проведения аттестации.

1.4 Основными принципами работы аттестационной комиссии являются
компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм
профессиональной этики.

II. Порядок создания аттестационной комиссии и состав

2.1. Персональный состав комиссии, сроки полномочий и график работы
утверждается приказом заведующего МБДОУ Ижморского детского сада №3, сроком на
1 год.

2.2. В состав аттестационной комиссии входят:



- председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены
комиссии.
Председателем комиссии является заведующий МБДОУ Ижморского детского сада №3.

2.2.1. Председатель комиссии:
- руководит деятельностью комиссии;
- проводит заседания комиссии;
- распределяет обязанности между членами комиссии, в том числе назначает своего
заместителя;
- определяет периодичность заседаний комиссии, процедуру принятия решения, форму
протоколов и другой документации, не регламентированной нормативными
документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

2.2.2. Заместитель председателя выполняет обязанности председателя в его
отсутствие.

2.2.3. Секретарь комиссии:
- формирует повестку заседания комиссии;
- организует работу комиссии;
- ведет протоколы заседания комиссии;
- проводит систематизацию и оформление решений комиссии;
- контролирует явку членов комиссии на ее заседания;
- готовит проект приказа.

2.3. Аттестационная комиссия формируется из педагогических работников
образовательного учреждения, представителя профсоюза работников (представителя от
работников)МБДОУ Ижморского детского сада №3.

2.4. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 5 человек.
2.5. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно

прекращены приказом заведующего МБДОУ Ижморского детского сада №3 по
следующим основаниям:
- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
- переход на другую работу;
- увольнение члена аттестационной комиссии;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной
комиссии.

2.6. При комиссии создаются экспертная группа для осуществления всестороннего
анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника, с
целью установления и подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Требования к членам Комиссии

3.1. Наличие профессионального образования, стажа педагогической работы не
менее 3 лет, высшей, первой или второй квалификационной категории (для практических
работников образовательных учреждений).

3.2. Владение нормативно-правовой базой аттестации, формами, методами
получения анализа и обобщения данных, ориентация в проблемах развития региональной
системы образования.

3.3. Обладание коммуникативной культурой и профессиональной этикой.

IV. Регламент работы аттестационной комиссии

4.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере необходимости.
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