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Положение
об оплате труда работников МБДОУ Ижморский детский сад №3

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБДОУ
Ижморского детского сада №3 (далее положение), разработано в целях
сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда,
применяемыми при исчислении заработной платы работников Учреждения,
реализующее основную образовательную программу дошкольного образования
(далее - учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников учреждения (далее - работники)
устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих;

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выплат компенсационного характера;
5) перечня видов выплат стимулирующего характера;
6) Положения об установлении новых систем оплаты труда работников

МБДОУ Ижморский детский сад №3, утвержденного постановлением
Администрации Ижморского муниципального района от 28.08.2019 года №
521-п «О внесении изменений в постановление Администрации Ижморского
муниципального района от 25.03.2011 № 139-п «О введении новой системы
оплаты труда для работников муниципальных образовательных организаций
Ижморского района, созданных в форме учреждений»; постановление
Администрации Ижморского муниципального района от 17.09.2019 года №550-
п «Об увеличении фонда оплаты труда некоторых категорий работников
муниципальных учреждений»

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений;

9) согласования с выборным профсоюзным органом.
1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников,

предусматриваемый главным распорядителем средств областного бюджета в
бюджете Кемеровской области, может быть уменьшен только при условии
уменьшения объема предоставляемых учреждениями государственных услуг.

1.4. Условия оплаты труда работников учреждений (далее - условия оплаты
труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам,
ставкам заработной платы, выплаты стимулирующего характера, выплаты
компенсационного характера, являются обязательными для включения в
трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и
работником.
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